
 

Dossier à compléter et à retourner à Margaux CABROL 
Responsable des candidatures WORKNIGHT - REPUBLIK WORKPLACE / IMMO 

Mail m.cabrol@republikgroup.fr | Tél.: 06 32 75 73 57 

  

Grand oral WORKNIGHT :  

Les dossiers de candidatures peuvent être soumis jusqu’au  
Mardi 9 janvier 2024 à 18h. 

Cérémonie WORKNIGHT :   
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 Ce dossier doit être rempli par tous les candidats poten8els. Il perme;ra de classer les candidatures 
dans l’une des 4 catégories de l’événement et de préparer le book pour le jury qui assistera aux 
présenta8ons et jugera des meilleures performances. Tant que ce dernier n’est pas validé par le chef 
de projet, aucun engagement financier n’est demandé sur l’événement. 
Nous vous demandons une grande précision et clarté lors de la prépara8on de ce dossier de 
candidature.  
Il servira au jury pour préparer le grand oral, qui aura lieu le 7 février. À la suite de ce dernier, les 
candidats seront sélec8onnés par le jury qui reme;ra les prix lors de la cérémonie WORKNIGHT du 
lundi 18 mars 2024. 
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1 / VOS COORDONNÉES

Nom de l’entreprise : 
………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………… 
Adresse complète : ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………… 
Code postal : ……………..... Ville : ……………….……………………………………… Pays : …………………………………. 
Domaine d’ac8vité : ………………………………….…………………………………………………………………………………… 
…………………….…...……………………………………..……………………………..……………………………………………………. 
Taille de l’entreprise dans le monde / en France : ……………………………………………................................ 
.………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 
CA 2021 en Euros : …………………………………………………… Effec8fs : ……………………………………………………. 
 
Nom et prénom du dirigeant : …………………………………….…………………………………………………………………. 
Portable : ……………………..………………….. E-mail : ………………………..…………………….……………………………… 

Personne en charge du dossier 
Nom et prénom : ………..………………………………………………………………………………………………………………….. 
Fonc8on : ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….……………………….………………………………………………………………… 
Portable : ……………………..………………….. E-mail : ………………………..…………………….………………………………. 

Personne en charge de la présenta3on orale (si différente) 
Nom et prénom : ………..………………………………………………………………………………………………………………….. 
Fonc8on : ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….……………………….………………………………………………………………… 
Portable : ……………………..………………….. E-mail : ………………………..…………………….………………………………. 

Contact à inscrire dans le programme officiel 
Nom et prénom : ………..………………………………………………………………………………………………………………….. 
Fonc8on : ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….……………………….………………………………………………………………… 
Portable : ……………………..………………….. E-mail : ………………………..…………………….………………………………. 

Contact comptabilité Fournisseur
Nom et prénom : ………..………………………………………………………………………………………………………………….. 
Fonc8on : ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….……………………….………………………………………………………………… 
Portable : ……………………..………………….. E-mail : ………………………..…………………….………………………………. 
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Prime les aménagements ou réaménagements les plus réussis et les solu8ons 
d’aménagement innovantes (ex : nouveau siège social, rénova8on du restaurant d’entreprise 
ou espace accueil, réaménagement de plateaux, nouveau mobiliers innovants…) 
 
Peuvent candidater ici : 
Direc8ons de l’environnement de travail, Direc8ons immobilières, Aménageurs, Fabricants de 
mobiliers, Fabricants matériels audiovisuels et mul8média, Décorateurs, Designers 

 

 

Récompense les projets workplace, à l’échelle d’un parc ou d’un bâ8ment, qui vont améliorer 
l’environnement de travail (ex : nouveau siège social, construc8on ou réhabilita8on d’un site 
vitrine, nouvelle poli8que de répar88on des sites sur le territoire…) 
 
Peuvent candidater ici : 
Direc8ons de l’environnement de travail et/de l’immobilier seule ou en binôme avec un 
prestataire ou un Conseil, Foncières, Promoteurs, Cabinets d’architectures, Territoires et 
collec8vités 
 

  

 

 

Mets à l’honneur des solu8ons mises en place à l’échelle d’un bâ8ment en8er ou d’un seul pan 
de l’exploita8on, pour op8miser le confort, la performance économique, environnementale, 
etc. (ex : mise en place d’un système BIM en exploita8on, poli8que d’économie d’énergie, de 
tri et recyclage, montée en puissance de l’économie circulaire, équipement à la pointe de 
l’innova8on…) 
 
Peuvent candidater ici : 
Direc8ons de l’environnement de travail et/de l’immobilier seule ou en binôme avec un 
prestataire ou un Conseil, Cabinets de conseils, Fournisseurs de mul8technique, Acteurs de la 
digitalisa8on de l’immobilier, Fournisseurs de ges8on de déchets, Acteurs BIM 
 

 

 

2 / VOTRE CATÉGORIE 
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Les poli8ques et innova8ons visant à garan8r aux collaborateurs un meilleur confort, un 
environnement de travail salutogénique, un bon équilibre vie privée / vie perso (ex : nouveau 
service de restaura8on, accueil nouvelle généra8on, mise en place d’une poli8que globale de 
QVT et services innovants…) 
 
Peuvent candidater ici : 
Prestataires de services (accueil, propreté, espaces verts, restaura8on, ges8on documentaire), 
Directeurs des Ressources Humaines, Mutuelles, Acteurs de la digitalisa8on et du télétravail, 
Acteurs de la mobilité, Fournisseurs de services aux occupants (conciergerie, sport, livraison à 
domicile, santé, culture, nutri8on, suivi psychologiques…) 

 

 

  

Si votre projet ne rentre dans aucune de ces catégories, contactez Pauline Henri, Cheffe de 
projet et Responsable des candidatures WORKNIGHT  
p.henri@republikgroup.fr | 06 86 87 06 96 

 

NB : Les catégories seront suscepKbles d’être remaniées en foncKon des dossiers présentés. 
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Précisez en une phrase percutante et concise :  
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
 
 

 
Si souhaité, possibilité d’ajouter des annexes : PDF, vidéos en pièce jointe de votre dossier. 
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3 / TITRE DE VOTRE PROJET 
 

4 / DÉTAILLEZ EN QUELQUES LIGNES VOTRE ACTION ET LES 
RETOMBÉES (SI POSSIBLE CHIFFRÉES) OBTENUES  

5 / EXPLIQUEZ EN QUOI CETTE ACTION EST INNOVANTE 
DANS SES ASPECTS TECHNOLOGIQUES ET DANS SON USAGE  
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A;en8on, si vous êtes nommé, ce résumé sera publié dans le programme distribué aux invités de 
la soirée (rédac8onnel journalis8que a;endu). 
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
Parmi les critères de notaKon des dossiers :      
> Innova8on et/ou originalité 
> Efficacité  
> Pérennité et duplica8on 
> Qualité du pitch 
 
Acceptez-vous toutes les condiKons du règlement ? 

 
Oui, je les accepte. 

 
Je représente une Start-up, une entreprise ou une associa6on comptant moins de 10 salariés, je 
m’acqui=e d’une somme de 590€ HT (soit 708€ TTC) par dossier de candidature. J’accepte de soutenir 
ma candidature devant le jury en cas de nomina6on. 

 
 Je représente une entreprise comptant entre 10 et 99 salariés, je m’acqui=e d’une somme de 990€ HT 
(soit 1188€ TTC) par dossier de candidature. J’accepte de soutenir ma candidature devant le jury en cas 
de nomina6on. 
 
Je représente une entreprise comptant 100 salariés et plus, je m’acqui=e d’une somme de 1490€ HT 
(soit 1788€ TTC) par dossier de candidature. J’accepte de soutenir ma candidature devant le jury en cas 
de nomina6on. 

 
Ces frais devront être réglés avant le Grand Oral. Tout dossier non accompagné du règlement ne 
sera pas accepté. 
 
 
Date :         Cachet & Signature : 
………………………………………                                                        Précédé de la men7on “lu et approuvé“   

6 / RÉSUMEZ EN 4-5 LIGNES MAXIMUM (EN ARIAL CORPS 12) 
VOTRE PROJET 

7 / JOINDRE À CE DOSSIER LE LOGO DE VOTRE ENTREPRISE, 
HAUTE DÉFINITION EN JPEG. OU EPS. 
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RÈGLEMENT 2024 
 
Ar$cle 1 : Les trophées WORKNIGHT ont pour but de faire la promo6on des innova6ons en termes d’immobilier 
de bureau, de QVT, bien-être au travail, workplace et exploita6on durable et responsable de nos bâ6ments. 
 
Ar$cle 2 : Les trophées WORKNIGHT sont décernés par un jury d’experts et de personnalités. Ce jury sera 
désigné par le Comité de pilotage composé par Républik Workplace & Immo (Producteur d’événements). 
 
Ar$cle 3 : Peuvent concourir les professionnels (direc6ons générales immobilier ou environnement de travail, 
direc6ons commerciales, direc6on générale RH, équipes innova6on …issus d’entreprises innovantes, de start-up, 
de PME, de grandes entreprises ainsi que les ingénieurs, les chercheurs, les créa6fs et les organismes publics). 
 
Ar$cle 4 : Les organisateurs ont déterminé 4 catégories pour l’édi6on 2024 de WORKNIGHT. 
Ce=e liste est suscep6ble d’être modifiée en amont du Trophée par les organisateurs et le jury. Les projets seront 
classés par sous-catégories afin de me=re en compé66on des projets répondant à un besoin/un enjeu.   
Date limite d’inscrip$on, mardi 9 janvier 2024 
 
Catégorie 1 : Stratégies & projets workplace 
Catégorie 2 : Exploita6on durable et responsable 
Catégorie 3 : Aménagement 
Catégorie 4 : Services & QVT 
 
Parmi les critères de nota6on des dossiers : 
> Innova6on et/ou originalité 
> Efficacité et retour sur inves6ssement 
> Pérennité et duplica6on 
> Qualité du pitch de présenta6on 
 
Ar$cle 5 : Chaque candidat peut présenter plusieurs dossiers dans la limite de 2 dossiers. Les candidats devront 
acqui=er une somme forfaitaire de :   

• 1490€ HT (soit 1788€ TTC) par dossier de candidature pour les entreprises comptant 100 salariés et plus 
• 990€ HT (soit 1188€ TTC) pour les entreprises comptant entre 10 et 99 salariés 
• 590€ HT (soit 708€ TTC) pour les entreprises et associa6ons comptant moins de 10 salariés 

Règlement par chèque à l’ordre de Républik Workplace / Immo. 
 
Ar$cle 6 : La clôture des candidatures est fixée au mardi 9 janvier 2024. Les organisateurs effectueront, au 
regard de leur exper6se et de la conformité au règlement, une sélec6on des candidats pour le Grand Oral. 
 
Ar$cle 7 : En devenant candidat de WORKNIGHT, vous acceptez de communiquer vos coordonnées à Républik 
Workplace & Immo. La collecte de ces données est nécessaire pour vous adresser les documents qui faciliteront 
votre par6cipa6on au grand oral ainsi qu’à la cérémonie de remise de prix. Votre candidature à WORKNIGHT 
vous permet également de recevoir des invita6ons aux autres événements Républik Workplace & Immo et de 
bénéficier des offres de partenaires sélec6onnées par nos soins en fonc6on de votre profil.  
Conformément à la loi du 6 janvier 1978, complétée par la loi n° 2018-493 du 20 juin 2018, perme=ant la mise en 
œuvre concrète du Règlement général sur la protec6on des données (RGPD), vous disposez d’un droit d’accès, de 
rec6fica6on ou de suppression de ces données en vous adressant par courrier à Républik Workplace & Immo - 
22 quai Galliéni, 92150 Suresnes, France. 
 
Ar$cle 8 : Le jury est cons6tué de personnalités expertes ou média6ques ; il a=ribue le trophée pour chacune 
des catégories à par6r de la liste des nommés établie par les organisateurs. Les décisions du jury ne peuvent faire 
l’objet d’aucune contesta6on et n’ont pas à être mo6vées. 
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Ar$cle 9 : Il sera organisé une audi6on des nommés, devant le jury, mercredi 7 février 2024, de 8h30 à 13h00. 
Ces derniers présenteront, lors de ce=e audi6on, leurs opéra6ons et répondront aux ques6ons posées. Les 
nommés pourront fournir au jury tous les éléments souhaitables, tant en termes de documents visuels 
(PowerPoint, supports papier, etc.) que d’indica6ons chiffrées.  
Toutes les informa6ons communiquées au jury par les postulants (chiffres de vente, de notoriété, objec6fs, etc.) 
feront l’objet d’une confiden6alité totale dont le comité d’organisa6on se porte garant. 
 
Ar$cle 10 : Lors de l’audi6on des nommés, prévue le mercredi 7 février 2024, le jury établira son jugement en 
u6lisant la grille d’évalua6on mul6critères élaborée par le comité d’organisa6on. Chaque candidat disposera de 3 
minutes effec6ves pour soutenir son dossier et de 3 minutes supplémentaires pour répondre aux éventuelles 
ques6ons du jury. 
 
Ar$cle 11 : Les nommés et les vainqueurs de WORKNIGHT seront présents lors de la cérémonie de remise des 
prix du lundi 18 mars 2024. 
Ils seront présentés dans le programme de la soirée et sur le support audiovisuel. 
Seul le lauréat de chaque catégorie montera sur scène pour recevoir son prix. 
Les vainqueurs seront invités gratuitement au dîner de gala qui suivra après la remise des trophées (1 personne 
par lauréat). Les candidats et/ou lauréats pourront par6ciper à la soirée et priva6ser des tables (1 par société) 
avec 8 personnes. Une proposi6on de partenariat sera établie pour ce=e op6on. 
 
Ar$cle 12 : Le palmarès ne sera dévoilé qu’au cours de la soirée de cérémonie du lundi 18 mars 2024. 
 
Ar$cle 13 : Tout candidat s’engage à respecter le présent règlement et la décision du jury. Il s’engage également 
à s’acqui=er de ses frais de candidature au plus tard le mardi 26 décembre 2023, (2 semaines avant la clôture) 
faute de quoi son dossier ne sera pas validé. Ce=e sanc6on ne dispense pas le candidat de régler les frais de sa 
candidature. 
 
 
 
Date :         Cachet & Signature : (obligatoire pour valida6on) 
………………………………………                                                             Précédé de la men6on “lu et approuvé“ 
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